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Een integrale visie 
en aanpak om ons 
sociaal- en voedsel-
domein slimmer te 
verbinden biedt veel 
kansen.
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De reden waarom stichting Toentje ooit in het leven is geroepen 
is, zagen we in 2022 in urgentie niet afnemen. Stijgende voedsel-
prijzen, hogere energielasten, verder slinkend aanbod van verse 
gewassen bij de voedselbanken en een stijgend aantal mensen die 
van de voedselbank gebruik moeten maken. 

Een goede gezondheid en welzijn begint bij de juiste basis.
We hebben als Toentje het afgelopen jaar veel geïnvesteerd in deze 
basis. De bodem waar onze gewassen in groeien, de organisatie-
structuur, de wijze hoe wij met elkaar omgaan in onze organisatie 
en ons netwerk, onze standplaats en onze projecten.

Een integrale visie en aanpak om ons sociaal- en voedseldomein 
slimmer te verbinden biedt veel kansen. Stichting Toentje zet zich 
blijvend in om dit te bewerkstelligen. 

Naast het ontwikkelen van die visie blijft de dagelijkse zorg voor 
goed voedsel en voor elkaar van groot belang. Op naar seizoen 11!

Inleiding

Jos Meijers
Directeur, Stichting Toentje

de dagelijkse zorg voor 
goed voedsel en voor 
elkaar blijft van groot 
belang...
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Toentje is een platform om armoede te verlichten door activering, voedselproductie, 
ontmoeting, educatie en gezondheidsbevordering. Door het creëren van lokale 
productieketens creëren wij arbeidsplekken die ertoe doen. 

Toentje richt zich op de volgende doelgroepen:
•	 Kwetsbare burgers in de stad Groningen 
•	 Klanten van de voedselbank
•	 Bewoners van de Oosterparkwijk
•	 Kinderen in armoede
•	 Burgers die de voedselbank een warm hart toedragen

In de stad Groningen zijn meer dan 750 huishoudens afhankelijk van voedselvoorziening 
door de Stadse Voedselbank.

Resultaat:
•	 5745 kilo groenten en kruiden uit de productietuin in de Oosterparkwijk
•	 8000 kilo aan diverse kolen en knolvenkel vanuit het project Boeren voor de 	
	 Voedselbank
•	 13.740 vrijwillige uren inzet
•	 Uitstroom van 3 medewerkers naar regulier werk
•	 Aanschaf van een bedrijfsauto met dank aan bijdragen van het Oranje Fonds en 	
	 Emmaplein Foundation
•	 Aanschaf van een Cargo-bike voor transport van onze producten met dank aan een 	
	 bijdrage vanuit het Gebiedsteam
•	 Wekelijkse kooklessen voor de kinderen uit de wijk bij Bie de Buuf
•	 Ontwikkeling van het ontwerpproces rondom de herbestemming 
	 Paradijsvogelstraat 10
•	 Start van het participatieproces voor de Natuur en beleeftuin voor het IKC en SKSG

Terugblikkend op 2022 heeft Toentje samen met hulp van haar 
partners weer prachtige resultaten geboekt. 

ResultaatDoelstellingen en doelgroep
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Activiteiten

TOENTJE
De tuin, basis van onze activiteiten in Ooster-
parkwijk leverde weer ruim 5745 kilo aan verse 
groenten en kruiden op. De tuin blijft na al die 
jaren nog steeds vele mensen en organisaties 
inspireren en die veilige en aardende werkplek 
voor onze medewerkers. Om het succes van 
Toentje en het lerend netwerk te vergroten zijn 
we benaderd door de RUG, de Lector Gezonde 
stad en de Gemeente Groningen. 
 
Er is gezamenlijk een Kiem aanvraag ingediend 
om een product te ontwikkelen dat gemeente-
lijke afdelingen in staat stelt op een integrale 
manier naar de meerwaarde te kijken van lokale 
voedselinitiatieven die bijdragen aan diverse 
beleidsterreinen, en dat bevordert dat dergelijke 
voedselinitiatieven ook elders in de regio van 
de grond komen. 

BOEREN VOOR DE VOEDSELBANK
In 2022 hebben we op basis van de ervaringen 
in 2021 een kleiner areaal beplant en in overleg 
met de voedselbank de logistiek aangepast. 
Hiermee hebben we voorkomen dat een deel 
van de oogst elders weggezet moest worden 
omdat de voedselbank de aantallen in 2021 
niet aankon. Er is afgelopen seizoen om de 
week uitgeleverd waarmee er in totaal zo’n 
8000 kilo aan diverse kolen en venkel bij Noor-
delijke voedselbanken zijn beland. Een aantal 
van de plantstroken zijn door 3 lokale  
bedrijven geadopteerd. Voor seizoen 2023 
gaan we deze adoptie strategie verder in de 
markt zetten en zullen de nieuwe huisstijl en 
website gelanceerd worden. Het project draagt 
bij aan een verbreding van de activiteiten voor 
onze vrijwilligers. Zo ontstaan uit het netwerk 
ook extra nevenactiviteiten zoals het verwer-
ken van venkel voor o.a. de Graanrepubliek. 
De Rabobank heeft n.a.v. het project contact 
gezocht en wij zijn inmiddels een gezamenlijke 
verkenning opgestart voor o.a. opschaling van 
het project.

BIE DE BUUF		
In 2022 heeft Bie de Buuf haar restaurant in 
het 3e en 4e kwartaal helaas gesloten moeten 
houden. Oorzaak hiervan waren o.a. gebrek 
aan personeel in de bediening en de stijgende 
energielasten. Gelukkig konden we een groot 
deel aan inkomsten compenseren met de vele 
nevenactiviteiten die plaatsvonden in de Buuf 
en hielden wij een groot deel van de vrijwilli-
gers daarmee aan het werk. Wekelijks vonden 
de kooklessen van het Wij-Team doorgang en 
werden de soepen voor het project Soep op de 
stoep bereidt. Vanuit het project Boeren voor de 
voedselbank waren er regelmatig snijklussen 
om groenten te verwerken. Vooruitlopend op de 
heropening in mei 2023 is er verder ingezet op 
de productlijn en liggen er inmiddels heerlijke 
huisgemaakte worsten, pesto, chutneys en 
zuurkool in het schap.
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PROJECT FOODTRAILS			 
Voor het project Food Trails zijn een tweetal 
projecten ingediend en opgestart. Soep op 
de stoep en de Natuur- en beleeftuin voor het 
IKC Oosterparkwijk. In verschillende Food 
Trails-steden zijn proeftuinen opgezet om resul-
taten en kennis te delen. Wereldwijd in 20 steden 
waarbij een groot aantal kennisinstellingen 
betrokken zijn op het gebied van voedsel, vanuit 
het Milan Urban Food Policy Pact (MUFPP)

SOEP OP DE STOEP
Het Soep op de stoep initiatief is ontstaan in 
de winter van 2021/2022 vanuit Stadsrestau-
rant Het Oude Politiebureau (HOP) om met de 
destijds geldende Covid-19 beperkingen toch 
de bewoners in de Oosterparkwijk een warm 
hart onder de riem te steken en voor een laag-
drempelig contactmoment te zorgen door op 
straat soep aan te bieden. Sinds het voorjaar 
van 2022 heeft buurtrestaurant Bie de Buuf het 
stokje overgenomen van HOP. 

Elke woensdag gaan de Wij medewerkers met 
de soep op pad naar de, op basis van de actu-
aliteiten, uitgekozen straat. Omdat er sprake is 
van een informele werkwijze en contact, biedt 
deze voedsel interventie een uitgelezen kans 
om op laagdrempelige wijze informele vragen 
op te halen bij wijkbewoners voordat er een  
formele melding in behandeling wordt geno-
men.Zeer bruikbaar om even langs te gaan 
om een praatje te kunnen maken en om in te 
kunnen schatten wat er aan de hand is. Mede 
hierdoor ontlasten zij de WMO’ers wie met een 
wachtlijst werken.”

Resultaat:
•	 30 weken soep verzorgd, totaal 320 
	 soepen uitgegeven
•	 Soep voor 2 straatacties verzorgd, 
	 totaal 360 soepen uitgegeven.

NATUUR EN BELEEFTUIN IKC 
OOSTERPARKWIJK
Door samen te werken aan een natuur beleef-
tuin in de Oosterpark willen we kinderen en 
jongeren activeren om op een positieve en 
gezonde manier kennis laten maken met lokale 
voedselproductie, buiten spelen stimuleren en 
de sociale veiligheid en kwaliteit van de plek te 
versterken. In 2022 zijn de eerste verkennende 
gesprekken gevoerd met gemeente, IKC, SKSG, 
JOP, BO Oosterparkwijk en bewoners.

Activiteiten

14
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HERBESTEMMING 
PARADIJSVOGELSTRAAT 10                                                                     
Het herbestemmen van onze locatie binnen de 
gebiedsontwikkelingen vraagt om een zorgvul-
dige benadering. Hiervoor is in 2022 een groep 
deskundigen benaderd om een ontwerpproces 
te realiseren. D.m.v. een aantal dialoogsessies 
stemmen we de ambities en belangen af om 
deze te vertalen naar een PvE voor gebouw,  
interieur en context binnen de gebiedsontwik-
kelingen. Lente 2023 zal het ontwerpproces van 
start gaan waarbij wij met de betrokken stake-
holders het uiteindelijke plan gaan vormgeven. 
Dit ontwerpproces wordt mede gefinancierd uit 
middelen van de Regiodeal Noord. 

In 2022 heeft Jos Meijers de zakelijke leiding 
op zich genomen en hij draagt zorg voor de 
financiële borging van de activiteiten van de 
stichting. Margien Doze zet zich onvermoeibaar 
in voor borging van personeelsbeleid van de 
Stichting en projectleiding van Toentje Ooster-
parkwijk. De reorganisatie i.s.m. CMO STAMM 
is afgerond en het interim-bestuur bestaande 
uit Sandra Faber en Erik Slor is bezig met het 
formeren van het nieuwe bestuur. 

Er zit nog steeds een stijgende lijn in het aantal 
deelnemers. Dit betreft reguliere vrijwilligers 
uit de buurt, studenten en mensen met een af-
stand tot de arbeidsmarkt. Een groot aantal van 
hen komt op eigen initiatief. Er is een groeiend 
aantal vrijwilligers dat wordt aangemeld om 
vanuit onze werkervaringsplaatsen en werk- 
begeleidingstrajecten door te stromen naar een 
passende plek op de arbeidsmarkt, opleiding 
etc. Bij Toentje worden deze mensen begeleid 
door onze projectleiders. De positieve waarde-
ring blijkt uit het toenemend aantal aanmeldin-
gen en positieve evaluaties.  

In 2022 werkten zo’n 53 vrijwilligers met 
verschillende achtergronden en drijfveren 
wekelijks voor Toentje en Bie de Buuf. Met 
trots zagen we 3 medewerkers uitstromen naar 
regulier werk. Het verloop in medewerkers is 
vergelijkbaar met andere jaren. 

Het mes snijdt aan twee kanten: de vrijwilligers 
leveren de grootste bijdrage aan het dagelijkse 
uitvoerende werk. Toentje en de Buuf bieden 
werkplekken waar geoefend kan worden met 
nieuwe vaardigheden passend bij de eigen  
behoeften. Specifiek aan de werkplekken is 
dat er weinig (werk)druk is. Dat geeft rust en 
vertrouwen om persoonlijke uitdagingen aan  
te gaan.

Activiteiten Personeel
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Inkomenssituatie vrijwilligers: 
Werk 			   5 personen
Wajong 			   2 personen
Wao/Wia 		  3 personen
Stufi 			   4 personen
Bijstand 			  20 personen, waarvan 1 participatiebaan
N.v.t 			   5 personen, partner is kostwinner, 
			   of is inwonend bij ouders
Aow / pensioen 		  4 personen
UWV ZW/WW		  10 personen
Stage			   0 persoon
Anders			   0 persoon, mensen met verplichte 
			   dagbesteding via justitie		
	
Vrouwen: 22
Mannen: 21
Leeftijd tussen 18 en 75 

In heel 2022 zijn 25 personen gestopt, met als reden:
Verhuizing		  2 personen
Opleiding		  2 personen
Werk			   6 personen
Therapie			  1 personen
Ander v.w. werk 		  3 personen
Geen tijd meer		  6 personen
Was stageplaats		  1 personen
Te hoog gegrepen		 3 personen
Gezondheid 		  1 personen

Vrouwen: 26
Mannen: 22
Leeftijd tussen 17 en 74 

Per 1 september, eind van het zomerseizoen waren  
53 vrijwilligers werkzaam bij Stichting Toentje.

Over het hele jaar 2022 zijn 29 personen begonnen met  
vrijwilligerswerk op Toentje en Bie de Buuf

Op Toentje en in Bie de Buuf hebben vrijwilligers zich voor ruim 
13.740 uren ingezet

De opbrengst van de tuin was in 2022 zo’n 5.745 kilo aan groenten, 
fruit en kruiden

BESTUUR
In afwachting van de definitieve samenstelling is er een interim- 
bestuur aangesteld bestaande uit Sandra Faber (voorheen  
zakelijkleider Toentje) en Erik Slor (ondernemer in de circulaire  
bouwwereld). Samen met het team werven zij het definitieve  
bestuur in voorjaar 2023.

Toentje draagt zorg voor duidelijke en transparante interne en 
externe communicatie. Doordat de stichting op diverse niveaus 
werkt, passen wij de toon aan op de ontvanger. Mede zodat ook de 
complexere onderwerpen begrijpelijk blijven voor onze doelgroepen. 
Dit doen we op onze bekende positieve en toegankelijke wijze.

Personeel

Communicatie
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FINANCIËN
In 2022 hebben wij net als in voorgaande jaren een subsidie ont-
vangen van de Gemeente Groningen voor onze basisactiviteit: de 
voedseltuin voor de Stadse Voedselbank. Met deze bijdrage kunnen 
wij een groot deel van deze activiteit financieren maar zouden wij 
jaarlijks toch met een tekort worden geconfronteerd. Om dit tekort 
aan te vullen, om minder afhankelijk van subsidies te worden zodat 
we meer toekomstbestendig zijn, en om meer mensen bij de acti-
viteiten van Toentje te kunnen betrekken en zo ons sociaal rende-
ment te vergroten, zijn de activiteiten van het buurtrestaurant Bie de 
Buuf, en commerciële verhuur van onze locatie, de product- 
lijn en ons sociale bier van groot belang voor de financiële basis. De 
opbrengsten hiervan komen ten goede aan het ideële doel van de 
Stichting. 

In de bijlage vindt u de jaarrekening van 2022, hieruit is op te maken 
dat we het jaar met een negatief resultaat afsluiten van €5801,31. 
Dit bedrag kunnen wij dekken uit de bestemmingsreserve. Oorzaak 
van het negatieve resultaat zijn o.a. de hogere (energie)lasten en 
pensioenpremies, het niet volledig hebben kunnen uitvoeren van 
ons project voor het Kansfonds en de terugval aan inkomsten van 
Bie de Buuf. 

In 2022 zijn de opbrengsten van onze activiteiten gestegen van  
€ 47.221,21 naar €68.669,18 en vormen daarmee 36% van onze 
totale begroting waar we zo’n 40% begroot hadden. Voor 2023 
hebben wij wederom de doelstelling om de omvang, en het aantal, 
commerciële activiteiten te uit te breiden. 

Toentje werkt samen met vele organisaties in de stad Groningen 
en daarbuiten. De samenwerkingsverbanden zijn soms incidenteel 
soms meer structureel van aard.

Organisatie	 Belang
Stichting Toentje	 Initiatiefnemer en projectontwikkelaar
Gemeente Groningen	 Arbeidsplaatsen, werkervaringsplaatsen, wijkontwikkeling, 	
		  bijdrage voedselvisie, armoedebeleid, voedselketentafel, 
		  Foodtrails
Groninger middenstanders	 Lokaal voedsel, korte voedselketen
Carex	 Wijkontwikkeling, leefbaarheid, stimulans ambacht
Stadse Voedselbank	 Draagvlak creëren problematiek rond armoede en vergroten 
		  versaanbod	
Wij Oosterparkwijk	 Partner in wijkgerichte voedsel 
		  initiatieven, sociale ontmoetingsplek
Akkerbouwbedrijf Nieuw Udengast	 Partner in het Boeren voor de Voedselbank project
Vereniging Impact Noord	 Samenwerkingsverband voor ondernemen met 
		  maatschappelijke impact
Up to Us
Stichting Wijkmakers	 Samenwerkingspartners herbestemming 
,	

Financiën

Samenwerking
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COLOFON
Stichting Toentje
Paradijsvogelstraat 10
9713 BV Groningen

Web: 
www.toentje.nl
Email: 
info@toentje.nl
Telefoon: 
06-41291108
KVK: 
60682442
IBAN: 
NL62 TRIO 0786 7506 93

Bestuur:
Voorzitter: Sandra Faber 
Penningmeester: Erik Slor
Projectleiding: Margien Doze
Zakelijke- en projectleiding: Jos Meijers
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In Toentje 
groeit de stad.


