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2025 was een jaar dat ons als bestuur heeft geleerd wat 
veerkracht en toewijding echt betekenen. De burn-out van 
Jos en zijn tijdelijke afwezigheid als dagelijks leider heeft 
diepe sporen getrokken in een organisatie van onze omvang. 
Wat het ons ook heeft laten zien, is hoeveel kracht er schuilt 
in de mensen om ons heen. Margien heeft in dat jaar een 
bijzondere rol gespeeld. Zij pakte taken op die buiten haar eigen 
verantwoordelijkheid lagen, hield de activiteiten draaiende 
en deed dit met een betrokkenheid die ons als bestuur niet is 
ontgaan. Onze oprechte dankbaarheid aan haar is groot.

Tegelijkertijd heeft 2025 ons vooruit geholpen. De inzichten vanuit het project 
Lokaal op School bevestigden wat wij al wisten maar nu ook onderbouwd konden 
uitspreken: Toentje vervult een unieke en onmisbare rol in het noordelijke voedsel 
ecosysteem. Het netwerk dat wij in meer dan tien jaar hebben opgebouwd, de 
kennis die wij hebben vergaard en de plek die wij innemen in het voedsellandschap 
zijn niet vanzelfsprekend. Ze zijn het resultaat van jarenlang volhouden, verbinden en 
uitvoeren.

2026 is daarmee het jaar van beweging. De plannen rondom de aankoop 
van het pand, krijgen concreet vorm en Toentje verankert haar positie als 
gemeenschapslocatie en voedsel knooppunt in Groningen. Niet als doel op zichzelf, 
maar als fundament voor alles wat wij willen blijven doen: lokaal voedsel verbinden 
aan mensen, wijken en een gezondere samenleving. 

Wij kijken als bestuur met vertrouwen en energie naar het jaar dat voor ons ligt, in het 
besef dat wij dit samen doen, met een team en gemeenschap die dat keer op keer 
waarmaakt.

Namens het gehele bestuur,
Sandra, Marike, Henk en Antje
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Voorwoord van het bestuur



Toentje Oosterparkwijk
De tuin vormt de sociale basis van onze stichting en 
blijft een veilige haven in de wijk voor een groeiende 
groep mensen die moeite heeft met de versnellende 
kenniseconomie. Zij vinden in Toentje een plek waar 
gewerkt wordt met de cadans van de seizoenen en de 
natuur. De tuin is inmiddels omarmd door de wijk – dat 
zien we terug in de bezoekers, hun verhalen en de 
aanhoudende toestroom van nieuwe vrijwilligers.
 
Bedrijven, beleidsmakers en onderzoekers zoeken 
steeds vaker de verbinding met onze organisatie en 
onderstrepen de positieve effecten van lokaal voedsel 
en een gezonde leefomgeving op onze gezondheid. 
Toentje is daar vanaf het begin een levend bewijs van. 
We werken actief samen met bewoners van de Paradi-
jsvogelstraat om onze omgeving te vergroenen en 
leefbaarder te maken. De mentale en fysieke gezond-
heidsvoordelen van verblijven en werken in het groen 
zijn duidelijk zichtbaar.

Bie de Buuf
Bie de Buuf is uitgegroeid tot een levendige plek 
waar leren, vieren en samenkomen centraal staan. 
Wat begon als een sociaal initiatief, is inmiddels een 
succesvol buurtrestaurant dat op vrijdag de deuren 
opent voor bewoners, bedrijven en organisaties. Hier 
wordt vergaderd, geluncht, gedineerd en gevierd – van 
verjaardagen tot bruiloften.
Daarnaast is Bie de Buuf een belangrijke leeromgeving: 
we geven kooklessen, bereiden schoolmaaltijden en 
bieden ruimte voor ontwikkeling en ontmoeting. Deze 
veelzijdigheid draagt bij aan de sociale en financiële 
kracht van onze stichting. Het succes van Bie de Buuf 
smaakt naar meer: Met de aanstaande herbestem-
ming van onze locatie gaan we deze functies verder 
uitbouwen en nog meer mensen bereiken met goed 
eten, verbinding en betekenisvolle ervaringen.

Boven de Buuf
Sinds 2023 heeft de stichting de kantoren boven de 
Buuf bij haar onderneming betrokken. De kantoorrui-
mten worden verhuurd aan (sociale) ondernemingen 
uit de stad die actief zijn op het gebied van voedsel, 
wijkvernieuwing, cultuur en crossovers tussen ver-
schillende domeinen. Inhoudelijk dragen ze bij aan het 
versterken van de locatie door de ontstane synergie 
tussen de aanwezige bedrijven en activiteiten. Daar-
naast draagt het samenwerken en de exploitatie bij aan 
de extra inkomsten van onze stichting. 

Boeren voor de voedselbank 
In 2025 werd vanuit het project maar liefst 14 ton aan 
verse groenten geleverd aan de noordelijke voedsel-
banken. Deze samenwerking gaat verder dan alleen 
produceren voor de voedselbank: we bouwen samen 
aan lokale voedselketens, wisselen kennis uit. Het 
project is ook van grote sociale waarde voor onze 
vrijwilligers en de Familie Noordhoff.

Zo werken we aan een blijvende stroom van gezonde 
producten én aan bewustwording rond lokaal voedsel. 
De kosten voor dit project dekken we samen met de 
voedselbank, via adoptie stroken en bijdragen van 
fondsen.

Activiteiten
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Groningen als koploper in een 
regionaal voedsel ecosysteem.
Het rapport adviseert om in 
Noord-Nederland een 
voedselnetwerk te ontwikkelen. 



Schoolmaaltijden
Medio 2023 zijn we gestart met het verzorgen 
van schoolmaaltijden voor het IKC Borgman 
Oosterparkwijk en de Simon van Hasseltschool. 
Scholen hebben vanuit de Rijksoverheid budget 
gekregen per kind om in te zetten voor school ontbijt 
of lunch. Scholen kunnen zelf kiezen hoe dit budget 
in te zetten. Bovenstaande scholen hebben gekozen 
om onze sociale onderneming in te zetten voor de 
maaltijden. Naast het noodzakelijke en ideële doel, 
levert het ook 3 extra werkplekken op voor onze 
vrijwilligers. Jaarlijks leveren wij zo’n op duurzame wijze 
met onze bakfietsen 20.000 boterhammen af voor de 
kinderen.
 
Kooklessen
Al acht jaar lang vinden er Bie de Buuf op de 
maandagen de kooklessen plaats van Proef het 
seizoen een samenwerking tussen Rosbina Tarigan 
van WIJ Oosterparkwijk en stichting Toentje. Een 
prachtig initiatief waar de buurtkinderen leren kijken, 
proeven en oogsten op Toentje en leren snijden, 
wassen en koken Bie de Buuf. Niet alleen goed voor 
de basisvaardigheden van de kinderen maar ook 
een welkome warme maaltijd als dit thuis niet altijd 
vanzelfsprekend is. 
 
Soep op de stoep
Nog zo’n succesverhaal, met dank aan een bijdrage 
vanuit het Foodtrails project wordt er wekelijks soep 
uitgedeeld aan de inwoners van de Oosterparkwijk. 
Geen enorme aantallen maar wel met enorme 
sociale winst voor ons en het sociale team van 
WIJ Oosterparkwijk. Soep als middel om informele 
zorgvragen op te halen en een gesprek te beginnen. 
De soep wordt door Bie de Buuf bereid en betaald 
door de ondernemers van broedplaats Het Werk, 
die wekelijks met elkaar lunchen Bie de Buuf. Samen 
maken we de wijk!

Ons Eten
Ons Eten is een burgerbeweging, opgericht om 
lokaal, gezond en duurzaam voedsel in Groningen 
zichtbaarder te maken. We brengen vooral mensen 
samen om ze kennis te laten maken met bestaande 
initiatieven en de beschikbare producten. Ons Eten 
is dus een verzameling mensen die samen de korte 
keten zijn; boeren, tuinders, koks en natuurlijk gewoon 
jij en ik. In workshops, cursussen, aanschuif momenten 
en andere events laten we inwoners van de gemeente 
Groningen ontdekken hoe leuk, lekker en makkelijk het 
nu al is om lokaal, duurzaam en gezond Ons Eten op 
tafel te zetten. Bie de Buuf is deelnemende locatie en 
mede-organisator van de beweging.

Lokaal op school onderzoek 
gezonde schoolmaaltijden
Dagelijkse, gezonde en lokaal geproduceerde 
schoolmaaltijden leiden tot betere gezondheid, 
hogere leerprestaties en meer kansengelijkheid in het 
basisonderwijs. Elke geïnvesteerde euro kan tot 5 euro 
maatschappelijke waarde opleveren, onder andere 
door gezondheidswinst en betere ontwikkelkansen. 
Dat staat in het haalbaarheidsonderzoek ‘Lokaal eten 
op school’, dat Stichting Toentje in opdracht van de 
provincie Groningen uitvoerde.

Lokale voeding stimuleert de regionale economie. 
Als scholen de maaltijden inkopen bij boeren uit de 
buurt, krijgen deze boeren een vaste en betrouwbare 
afzetmarkt, concludeert het rapport. Dat geld blijft 
bovendien in de regio: elke euro die lokaal wordt 
uitgegeven, levert uiteindelijk 1,8 tot 2,2 euro op voor de 
regionale economie. Als de provincie Groningen een 
regionaal schoolmaaltijdenprogramma invoert, kan 
dat in totaal tot wel 43 miljoen euro extra economische 
waarde opleveren. 

Groningen als koploper in een regionaal voedsel 
ecosysteem. Het rapport adviseert om in Noord-
Nederland een voedselnetwerk te ontwikkelen. 
Schoolmaaltijden kunnen daarbij de eerste grote 
en vaste afnemers zijn van voedsel dat in de regio 
wordt geproduceerd. Omdat 70% van het gebied 
uit landbouwgrond bestaat en Groningen een sterke 
landbouw- en voedselsector heeft, is de provincie 
goed in staat om zowel de landbouw te vernieuwen als 
de gezondheid van inwoners te verbeteren.

‘Soep als middel om informele zorgvragen 
op te halen en een gesprek te beginnen.’ 
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Aan de Paradijsvogelstraat staat een pand dat al twaalf jaar 
getuige is van alles wat Toentje doet. In 2026 zetten we een 
volgende stap door de aankoop van dit pand te realiseren. Een 
mijlpaal waar we lang naar toe hebben gewerkt en die ons de 
ruimte geeft om de toekomst op eigen fundament te bouwen.

Voortgang herbestemming 
Paradijsvogelstraat 10

GIST_ fase 2, programma van eisen en structuurontwerp (n.a.v. bijeenkomst 13 oktober 2023)
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‘Geen Toentje zonder vrijwilligers! Het mes snijdt aan twee 
kanten: de vrijwilligers leveren de grootste bijdrage aan 
het dagelijkse uitvoerende werk. Toentje en Bie de Buuf 
bieden werkplekken waar geoefend kan worden met nieuwe 
vaardigheden passend bij de eigen behoeften.’

De Likeurfabriek
Aan de Paradijsvogelstraat staat een pand dat al twaalf 
jaar getuige is van alles wat Toentje doet. In 2026 
zetten we een volgende stap door de aankoop van 
dit pand te realiseren. Een mijlpaal waar we lang naar 
toe hebben gewerkt en die ons de ruimte geeft om de 
toekomst op eigen fundament te bouwen.

Onder de naam De Likeurfabriek wordt de locatie de 
komende jaren omgevormd tot een voedselwerkplaats 
en ontmoetingsplek waar productie, gemeenschap 
en innovatie samenkomen. De naam verwijst naar 
de geschiedenis van het gebouw, een plek waar 
ooit fruitlikeur werd gemaakt en verwerkt. Die 
maakmentaliteit keert terug. Niet als nostalgie, maar 
als fundament voor iets nieuws. Naast de vertrouwde 
activiteiten van Toentje komt er ruimte voor voedsel 
ondernemers, een community voor iedereen die 
wil samenkomen in een omgeving waar voedsel 
onderdeel van het gesprek is, en voor programma’s die 
het noordelijke voedsel ecosysteem verder verbinden.

De verbouwing start naar verwachting in 2027. 2026 
staat daarmee in het teken van voorbereiding en 
uitbreiding van huidige werkzaamheden, maar ook van 
samenwerkingsverbanden. Het vertrouwen van onze 
partners, onze gemeente en iedereen die gelooft in 
wat deze plek kan worden. Want samen bepalen we de 
toekomst van ons lokale voedsellandschap

Personeel 
Aan de basis van Toentje staan Jos Meijers en Margien 
Doze. De keuken staat onder leiding van chef Shamyr 
Esprit en de uiteenlopende activiteiten worden 
dagelijks ondersteund door onze basisbaner Denes 
Hiwat. Het project Lokaal op School is mede begeleid 
door Gezinus Winters en Jonathan Poot. Afgelopen jaar 
werd Bie de Buuf tijdelijk ondersteund door Jolanda 
Mein, zij zal voorjaar 2026 haar werkzaamheden 
overdragen aan haar opvolger. Daarnaast hebben we 
een mooi netwerk van ambassadeurs die ons helpen, 
zoals Wilbert van der Kamp, Saakje Visser, Arjen 
Boekhold e.v.a

Vrijwilligers
Geen Toentje zonder vrijwilligers! Het mes snijdt 
aan twee kanten: de vrijwilligers leveren de grootste 
bijdrage aan het dagelijkse uitvoerende werk. Toentje 
en Bie de Buuf bieden werkplekken waar geoefend 
kan worden met nieuwe vaardigheden passend bij de 
eigen behoeften. Specifiek aan de werkplekken is dat 
er weinig (werk)druk is. Dat geeft rust en vertrouwen 
om persoonlijke uitdagingen aan te gaan. We zien 
een stabiele basis in het aantal deelnemers met een 
natuurlijk verloop. Dit betreft reguliere vrijwilligers uit de 
buurt, studenten en mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Een groot aantal van hen komt op eigen 
initiatief. Er is een groeiend aantal vrijwilligers dat wordt 
aangemeld om vanuit onze werkervaringsplaatsen 
en werkbegeleidingstrajecten door te stromen naar 
een passende plek op de arbeidsmarkt, opleiding 
etc. Bij Toentje worden deze mensen begeleid door 
onze projectleiders. De positieve waardering blijkt uit 
het toenemend aantal aanmeldingen en positieve 
evaluaties. 
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Inkomenssituatie vrijwilligers:
Werk            	         	 10 personen
Wajong        	         	 2 persoon
Wao/Wia      	         	 4 personen
Stufi             	         	 2 persoon
Bijstand       	         	 16 personen, 
			   waarvan 1 participatiebaan
N.v.t            	         	 4 personen, 
			   (partner kostwinner, 
			   inwonend bij ouders, andere		
			   inkomsten)
Aow / pensioen        		  5  personen
UWV ZW/WW         		  8 personen
Reintegratie 2de spoor		  1 persoon
Inburgering              		  1 persoon
Basisbaan                 		  1 persoon                               	

Vrouwen: 28
Mannen: 26
Leeftijd tussen 19 en 82 jaar

Tot september 2025  zijn 14 personen gestopt, met als reden:
Opleiding/studie                   	 1 persoon
Werk/ander werk      	 4 personen
Therapie	 1 personen
Ander v.w. werk 	 2 personen
Te hoog gegrepen/psychisch	 5 personen
Anders	 1 persoon 

Ook dit jaar was er weer samenwerking met Boeren voor de 
Voedselbank, met name met Gert Noordhoff in Bellingwolde. 
Planten, wieden en oogsten. 

Vanaf half oktober ging de “Winterslaap” in. Oogsten en onderhoud 
gaat dan met een kleinere groep door tot half april 2026. De 
symbolische aftrap van het nieuwe seizoen is echter al in maart: 
het ploegen van de tuin met 3 werkpaarden en een Agria trekkertje.
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Per 1 september, eind van het zomerseizoen waren 
54 vrijwilligers werkzaam bij Stichting Toentje.
Tot september 2025  zijn 24 personen begonnen met 
vrijwilligerswerk op Toentje en Bie de Buuf. 

Team 2025
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In 2025 is Stichting Toentje erin geslaagd om het negatieve 
resultaat van voorgaand jaar om te buigen naar een positief 
financieel resultaat. De concept jaarrekening laat een overschot 
zien van circa €51.614,- waarmee een belangrijke stap is gezet 
richting een financieel gezondere basis.

Financiën 2025

De totale omzet bleef op peil, mede dankzij subsidies 
en inkomsten uit onze activiteiten, waaronder het 
buurtrestaurant en projecten. Door ziekte binnen het 
team zijn we er minder dan gehoopt in geslaagd om de 
omzet uit verhuur verder te vergroten. Dit heeft de groei 
van onze eigen inkomsten enigszins geremd.
Tegenover deze uitdaging staat dat het project Lokaal 
eten op school in 2025 succesvol is afgerond. Dit 
project heeft niet alleen financieel bijgedragen, maar 
vooral inhoudelijk richting gegeven aan de missie van 
Toentje: het versterken van lokaal, gezond en duurzaam 
voedsellandschap in de regio.

Met deze ontwikkeling bouwen we verder aan een 
toekomstbestendige organisatie. De voorgenomen 
aankoop van het pand in 2026 zal een belangrijke 
volgende stap zijn om deze missie verder vorm te 
geven en onze maatschappelijke impact te vergroten.



Bestuur
Voorzitter - Sandra Faber
Secretaris - Marike Hendriks
Penningmeester - Henk Smit
Algemeen bestuurslid - Antje Meindersma

Team
Directeur - Jos Meijers
Projectleider - Margien Doze
Chef kok - Shamyr Esprit
Allround medewerker (basisbaan) - Denes Hiwatt

Ontwerp - Lisa Sportel

Stichting Toentje
Paradijsvogelstraat 10 | 9713 BV Groningen 
www.toentje.nl | email: info@toentje.nl |

KVK: 60682442 | IBAN: NL62 TRIO 0786 75062 93 | 
BIC: TRIONL2U BTW: NL854013994B01
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Colofon



In Toentje 
groeit de stad.


